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1. Cac bwéc chuan bi trién khai hop dong lao ddéng dién tir tai
doanh nghiép

Chon Nha cung
cap eContract

Trang bi chiv ky sé
cho doanh nghiép

Chuan bij CKS cho
ngwei lao déng

bang ky tai khoan
trén Nén tang

Chuan héa mau
hop dong lao déng

Lap quy trinh noi
bo

www.dedica-law.com

Chon don vi cung cép dich vu hop ddng dién tir (eContract) cé Gidy phép kinh doanh dich vu
tin cay vé chirng thuc théng diép div liéu, va co tén trong danh sach du diéu kién két nbi voi
Nén tang do B6 Noi vu cdng bd. Dén nay Bé Noi vu chwa cong bb danh sach day dd, nén
trwdc mat doanh nghiép can chon don vij uy tin, dap (rng diéu kién cia Nghi dinh 337.

Bang ky chi ky s0 cho nguoi dai dién theo phap luat (hodc ngudi dwgc Gy quyén co tham
quyén giao ket HDLD) dé ky cac hgp dong lao déng dién t&r v&i nguwdi lao dong.

Hu’é’pg dan ng‘uc‘yi lao dong Iép téiNkhoén dinh danh dién t&r VNelD mirc d6 2 va trang bi chir
ky sO (xem Phan 3 - Chir ky s0 mién phi trén VNelD cho nguwdi lao déng)

Doanh nghiép dang nhap Nén tang HPLD dién t&r ctia B N(f)i vu bang tai khoan dinh danh
dién t t6 chirc (VNelD t6 chirc) dé tra ctru, quan Iy hop dong va thure hién bao céo lao
dong. Lwu y: day la noi tra clru/bao cao, khéng phai noi ky hgp dong.

Ra soat, cap nhat va chuan héa méu HDLD cﬂq doanh nghiép cho phu hop quy dinh, sau doé
gtri cho Nha cung cap eContract dé khéi tao mau hgp dong dién tir dung chung.

Xay dung quy trinh va phan céng dau moi cho tirng khau: tao hop dong, ky s, theo dai viéc
cap ma ID, lwu trir va tra ctru; dao tao phong Nhan sy va Phap ché dé van hanh thong nhat.
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2. Quy trinh ky mét hop dong lao ddng dién tor

©O00 000

Tao lap hop dong

Xac thwe dinh danh cac
bén

Cac bén ky s6 & gan dau
théi gian

Nha cung cap chirng
thuc

Cap ma ID & nhan lai hop
dong

Lwu trir & tra ctru

Doanh nghiép cung cap thong tin nguoi lao dong, ngu o st dung lao dong va
n6i dung hop dong trén hé thong eContract dé tao HPLD dién tt, roi gtri cho
ngwoi lao dong xem trwdc ndi dung.

Nguwdi cé thdm quyén cla doanh nghiép va nguwoi lao dong xac thirc danh
tinh ctia minh theo hwdng dan cua hé thong (dinh danh dién t&r), dé bao dam
dung ngudi ky va thé hién sy dong y véi hop dong.

Nguwai co tham quyén clia doanh nghiép va ngwdi lao dong lan luot ky sé vao
hop dong (nguoi lao dong ky qua VNelD / chir ky so) chir ky s6 dwoc gan
kém dau thdi gian. Thoi diém bén sau cung ky 1a mbc tinh hiéu lwc hop dong.

Nha cung cap eContract chirng thuc hop déng trudc khi gvi 1én Nén tang.
Doanh nghiép khéng phai thao tac gi & budc nay.

Nha cung cép tw gii hop dong lén Nén tang Bo Noi vu trong vong 24 gio' dé
dg’o’c cap ma ID; sau d6 doanh nghiép va ngw¢i lao ddng nhan lai ban hop
dong da gan ID.

Doanh nghiép va ngudi lao dong tra ctru, khai thac hop dong da gan ID trén
Nén tang va hé thong nha cung cap khi can. Doanh nghiép khong phai ty tai
hop dong Ién Nén tang.
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3. Chir ky s6 mién phi trén VNelD cho ngw&i lao dong

CAC BUOC DANG KY TREN VNelD

Chir ky s6 ca nhan trén VNelD

M& (rng dung VNelD (tai khoan da dinh
danh mudc dé 2).

goi VNPT SmartCA PS0 (Cong dan)
MIEN PHi 12 thang

Vao "Dich vu khac" ]
— "Dich vu chirng thw/chir ky sO".

Py Nguwdi lao ddng tw dang ky chir ky sé ca nhan mién

ohi ngay trén tng dung VNelD. Chon nha cung cip VNPT SmartCA va

nhap ma passcode.

Py Khéng phai mua chi ky sé riéng cho tirng ngudi; ky

> Pdng y diéu khoan dich vu, xac nhan théng
ngay trén dién thoai, khéng can USB token.

tin ca nhan.

Chon goi "SmartCA PS0 (Céng dan)"

® Doanh nghiép nén huwdng dan ngwdi lao dong ty - mién phi 12 thang.

dang ky dé s&n sang ky HPLD dién t&r. Ngudi lao
déng nwdée ngoai co VNelD mare 2 cling dang ky

duwoc. Ky tao chi¥ ky dién t&r va hoan tat kich hoat.

Can cw: chir ky sé va dau thoi gian la diéu kién bat budc dé ky HPLD dién ti (diém ¢ khodn 2 & khoan 4 Diéu 6 Nghj dinh 337/2025/ND-CP).
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4. C6 bat budc ky HDLD dién tir khéng?
4.1. Khéng bat budc - nhwng néu da dung thi phai theo chuan

Doanh nghiép KHONG bat budc ky HPLD dién tl; c6 quyén chon ky HPLD bang gidy hoac dién tlr. Phap
luat chi khuyén khich dung HPLD dién ti.

Can cw: Khoéq 1 Diéu 14 BLLD 2019 - HBLD giao két qua phuong tien dien ttr “c6 gia tri nhw hop
dong lao dong bang van ban”. Khoan 3 biéu 4 Nghi dinh 337 - “Khuyén khich str dung hop dong lao
déng dién tr thay thé cho hop déng lao dong bang van ban giay...”.

DPiém (né’i can lwu y: “Khéng bét budc” 1a & k‘héu Iwa ghon hinh thdare. M6t khi doanh r)ghigap dﬁ\ chon
giao két HBLD dién tt, thi ttr 01/7/2026 hop dong do bat budc phai di qua eContract két n6i Nen tang
va dwgc cap ma ID - day khéng con la Iwa chon tuy nghi.
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4. Ai dwoc ky? Doanh nghiép nao, vi tri nao?

Khéng gi6i han loai hinh doanh nghiép hay vi tri NLD, moi doanh pghiép co thé ky v&i NLD & moi vi tri, néu dap
wng dieu kién tai khoan 2 Dieu 6 Nghi dinh 337 va ngw&i ky cé tham quyén theo Dieu 18 BLLD.

Chu thé Diéu kién phai dap rng (khoan 2 Piéu 6 Nghi dinh 337)

L ) C6 mét trong: quyét dinh thanh 1ap / GCN déng ky doanh nghiép / GCN dau tw / GCN
Ngwoi stk dung lao dong A Ak s oo et -
dang ky ho kinh doanh; VA giay to tuy than cua ngwdi dai dién theo phap luat.

Gi4y to tly than: CCCD / thé can cwdc / can cwdce dién tlr / tai khoan dinh danh dién ti
Ngw&i lao dong (moi vi tri) murc d6 2 / hd chiéu con han (nguwdi nwédc ngoai: kém thi thwe hoac gidy t& mién thi
thyce).

C6 chir ky s VA sir dung dich vu cap dau thi gian theo phap luat giao dich dién tir

Diéu kign ky thuat chung (diém c khoan 2 Diéu 6)

Meo cho HR: NLD can cé chi ky so dé ky. Doanh nghiép co thé chi déng trang bi chir ky s6 cho NLB; thi trwdng hién
c6 phuwong an chir ky so dung mét lan, giup NLD ky ngay ma khéng phai tw dang ky dai han.
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5. Nen tang cta B Néi vu & tai khoan VNelD

5.1. Pang nhap bang tai khoan dinh danh dién tir VNelD (Piéu 7 TT08)

» Ngwei lao dong: dung tai khoan dinh danh dién t&r ca nhan (VNelD ca nhan).

> NSDLD la té chirc: dung VNelD t6 chirc; néu khdng dang ky dwoc thi d& nghi Bé Noi vu cap tai khoan truy cap Nén tang.
» NSDLD la ca nhan: dung VNelD ca nhan.

5.2. B6n nhom tai khoan trén Nén tang (Diéu 16 TTO08)

B6 Néi vu, Téng LBLD VN, S& Néi vu, Ban quan ly KCN/KKT/KCX — do Bo

Quan tri (co quan NN) " . R A o .
NOi vu cap; trao quyén cho céng chirc xw ly nghiép vu.

o R Khai thac, chia sé thong tin HDLD dién t&r cia minh; thwc hién bao cao lao
Ngwoi sir dung lao dong d6ng qua Nén tang

Ngwéi lao dong Khai thac, chia sé thong tin HDLD dién t&r ctia chinh minh.
Cong chure, vién chure Puoc co quan NN trao quyén xt ly nghiép vu trong pham vi dwoc giao.

Nén tang do Bé Noi vu van hanh tai dia chi hopdonglaodong.moha.gov.vn - Ha tang dét tai Trung tdm D@ liéu quéc gia.
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6. Ma dinh danh hop dong dién tir — ID (Piéu 5 TT08)

M6i HDLD dién tr dwoc cdp mdt ma ID duy nhéat, gdm 01 ky tw chiv + 12 ky tw s6:

Ky tw chiv (1) A HDLD dién ti giao két TU 01/7/2026 qua eContract du diéu kién.
B HDLD dién t& dwoc CHUYEN DO tir HDLD béng van ban gidy.
C HDLD dién t&r dwoc giao két TRUOC 01/7/2026.

2 s6 dau VD: 26 Hai sb cudi ctia nam Nén tang cp ID (2026 — “26”).

10 s6 sau Ngau nhién Day sb tw nhién do hé théng cip ngau nhién.

> ID dworc cap mét lan, khéng thay dbi ké ca khi hop ddng sira dbi, bd sung, tam hoan, chdm dit; phu luc & théng bao duoc
gén cung ID (khodn 2 Diéu 4 TTO08).

> Nén tang khéng cap ID néu HD khong da diéu kién (thiéu chi ky s6/dau thdi gian/chirng thue, xac thuc dinh danh sai) -
khoan 5 Diéu 6 TT08.
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7. Chuyén déi HDLD gidy < dién ttr; stra d6i, cham durt

7.1. Chuyén déi HDLP gidy sang dién tir (Piéu 8 Nghi dinh 337)

> Chu thé giao két HDLD gidy phai dwoc xac thuc theo phap luat vé dinh danh va xac thuc dién to;

» Ban dién t& phai dwoc ngudi co thdm quyén cla doanh nghiép ky sé xac nhan ding ban gbc, chiu trach nhiém truwéc phap luat,
réi dwoc gan ID (loai “B”);

» Kém Nhat ky chuyén déi (diém b khoan 1 Diéu 6 TT08): hé théng, ngwdi thwe hién, thdi gian, dinh dang tép, chi ky s6 + dau
thoi gian, trang thai xac nhan khép ban gidy gbc.

7.2. Stra déi, bé sung, tam hoan, cham dirt (Diéu 9 Nghi dinh 337)

Trwong hop Cach thuc hién

Stlra dbi/tam hoan/chdm dit thwe hién nhw khi giao két HDLD dién tir (Diéu 5, 6,
7), trr khi théa thuan khéc.

HDLD da giao két dién to

Phai chuyén dbi sang HPLD dién t&r trudc (khoan 1 Diéu 8), rdi méi stra dbi/tam

HDLP giao két bang gidy T

Puoc gan CUNG ID véi hop ddng gbc dé bao dam théng nhét, toan ven, truy

Phu luc & thong bao . 3
v g xuét lich st (khoan 3 Pidu 9).
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8. Nghia vu bao cao lao dong & lwu triv

8.1. Bao cao tinh hinh str dung / thay déi lao déng

Ngudi st dung lao déng thwe hién bao cao tinh hinh thay ddi vé lao dong (theo khoan 2 Diéu 4 Nghi dinh 145/2020/ND-CP da
stra dbi 2025) ngay trén Nén tang HDLD dién t&r (khodn 2 Diéu 19 TT08). eContract phai cé chirc ndng hé tro bao céo (diém i
khoan 1 Didu 6 Nghi dinh 337).

8.2. Lwu triv dir liéu

m

A A e L 10 nam ké tir ngay HPLD cham dt. Nhiéu HP lién tuc (Piéu 20 BLLD) — tinh
Trén Nen tang HDLD dien tor ttr HD cudi cuing (khoan 3 Didu 18 TT08).

R . p Theo thda thuan dich vu, téi thiéu bang thoi han lwu tri trén Nén tang (khoan 3
Tai hé thong Nha cung cap Didu 6 TTO8)
NSDLD Iwu trir, bdo mat, bao ddm toan ven & truy xuat (diém b khoan 2 Diéu 19

Tai doanh nghiép Nghi dinh 337).

Bao mat & dir liéu ca nhan: Doanh nghiép phai théng bao ngay cho co quan quan ly Nén tang khi phat hién rai ro
b&o mat, gid mao, sai l&ch hoac truy cap trai phép; tuan thi phap luat bdo vé dir liéu ca nhan (diém d, e khoan 2 Diéu
19 Nghi dinh 337).
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9. Chon Nha cung cap eContract & checklist

Nguyén tac s6 1: Chichon Nha cung cap eContract CO TEN trong danh sach du diéu kién két néi do Bd Noi
vu cong bd (cap nhat trong 24 gi® khi cé thay dbi, trén trang gi¢i thiéu ctia Nén tdng) — Diéu 22 Nghi dinh 337 &
Piéu 21 TTO8.

Checklist tiéu chi danh gia Nha cung cap eContract

0 Cé tén trong danh sach du diéu kién két néi Nén tang do Bo Noi vu cdng bé.
0 Cé Giay phép kinh doanh dich vu tin cay (dich vu chirng thuc théng diép di liéu) - diém ¢ khoan 3 Diéu 6.
0 Cé giai phap dinh danh & xac thwe (eKYC/sinh trac hoc) - diém b khoan 3 Diéu 6.

0 C6 phan mém ky sé, kiém tra chir ky sé & dau th&i gian dat chuan - diém a khoan 1 Diéu 6.

0 C6 chirc nang chuyén déi HDLD dién t& « gidy; hé tro bao cdo lao dong; lwu triv, bdo mat, an toan théng tin.

www.dedica-law.com - david@dedica-law.com - (+84) 39 969 0012
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9. 12 dieu kién ciia mét eContract hop chuan

Khi giao két qua eContract, hé théng eContract phai bdo dam du 12 diéu kién (khoan 1 Diéu 6 Nghj dinh 337):

1. Phan mém ky sb & kidm tra chib ky sb 7. Tai khoan giao dich dién t& (Diéu 46 Luat

GDDT)
2. Bao mat, an toan théng tin & khac phuc sw cb 8. H6 tro bdo cao tinh hinh sir dung lao dong
3. Lwu tri¥, toan ven & tra cru di liéu 9. Téng hop, théng k&, bao cao dinh ky/dét xuéat
4. Binh danh dung chi thé & xac thwe danh tinh 10. Két ndi API tiéu chudn véi Nén tang
5. Xac nhan sy déng y clia cac bén 11. An toan théng tin theo phap luat an ninh mang
6. Chirng thwc HD trwdc khi givi gan 1D 12. Chuyén db6i gitra HDLD dién tt&r & gidy

www.dedica-law.com - david@dedica-law.com - (+84) 39 969 0012 14
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Can cwr phap ly

HDLD dién t&r duoc giao két dwdi dang thong diép di liéu va co gia tri phap Iy nhu HDLD bang van ban gidy (khoan 1 biéu
3 Nghi dinh 337). Ba van ban la xwong song:

Van ban Hiéu lwc / méc

Diéu 14: thira nhan HDLD qua phuong
B6 luat Lao déng 2019

tién dién tt co gia tri nhw HPLD bang vdn  Dang hiéu luc
(45/2019/QH14)

ban

Giao két, thwc hién HBLD dién to; xay

Nghi dinh 337/2025/ND-CP o ..
dwng & van hanh Nén tang

Hiéu lwc 01/01/2026

Hwéng dan: cdp ma ID, tai khodn Nén _
Thong tw 08/2026/TT-BNV Hiéu lwc 01/7/2026

tang, két ndi eContract, bao cao, lwu tri
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Lien Hé V&i Chung Toi

D6i ngli luét su va chuyén gia phap ly cia DEDICA ludn san sang hd trg. Hay lién hé ngay dé
dudc tu van va cung cap dich vu phap ly chuyén sau.

Doanh nghiép va Bau tu I Tu Van Phap Ly Thudng Xuyén I Giai quyét tranh chap
Hinh sy / T6i pham Mua ban & sap nhap (M&A) Nhéan hiéu & Ban quyén

@ Pia chi e Pién thoai

Tang 11, Tda nha A&T, S6 171 Hai Ba +84 39 969 0012
Trung, Phudng Xuan Hoa, TP. H6 Chi
Minh

@ Email Website
david@dedica-law.com www.dedica-law.com

:@ Hay goi ngay cho ching tdi hoac dé lai I6i nhan dé dugc tu van.
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	3.  Chữ ký số miễn phí trên VNeID cho người lao động
	Chữ ký số cá nhân trên VNeID   gói VNPT SmartCA PS0 (Công dân) MIỄN PHÍ 12 tháng
	Người lao động tự đăng ký chữ ký số cá nhân miễn phí ngay trên ứng dụng VNeID.
	Không phải mua chữ ký số riêng cho từng người; ký ngay trên điện thoại, không cần USB token.
	Doanh nghiệp nên hướng dẫn người lao động tự đăng ký để sẵn sàng ký HĐLĐ điện tử. Người lao động nước ngoài có VNeID mức 2 cũng đăng ký được.
	CÁC BƯỚC ĐĂNG KÝ TRÊN VNeID
	Mở ứng dụng VNeID (tài khoản đã định danh mức độ 2).
	Vào "Dịch vụ khác"  → "Dịch vụ chứng thư/chữ ký số".
	Chọn nhà cung cấp VNPT SmartCA và nhập mã passcode.
	Đồng ý điều khoản dịch vụ, xác nhận thông tin cá nhân.
	Chọn gói "SmartCA PS0 (Công dân)"  - miễn phí 12 tháng.
	Ký tạo chữ ký điện tử và hoàn tất kích hoạt.
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	4.  Có bắt buộc ký HĐLĐ điện tử không?
	4.1. Không bắt buộc - nhưng nếu đã dùng thì phải theo chuẩn
	Doanh nghiệp KHÔNG bắt buộc ký HĐLĐ điện tử; có quyền chọn ký HĐLĐ bằng giấy hoặc điện tử. Pháp luật chỉ khuyến khích dùng HĐLĐ điện tử.
	Căn cứ:  Khoản 1 Điều 14 BLLĐ 2019 - HĐLĐ giao kết qua phương tiện điện tử “có giá trị như hợp đồng lao động bằng văn bản”.  Khoản 3 Điều 4 Nghị định 337 - “Khuyến khích sử dụng hợp đồng lao động điện tử thay thế cho hợp đồng lao động bằng văn bản giấy…”.
	Điểm mới cần lưu ý:  “Không bắt buộc” là ở khâu lựa chọn hình thức. Một khi doanh nghiệp đã chọn giao kết HĐLĐ điện tử, thì từ 01/7/2026 hợp đồng đó bắt buộc phải đi qua eContract kết nối Nền tảng và được cấp mã ID - đây không còn là lựa chọn tùy nghi.


	4.  Ai được ký? Doanh nghiệp nào, vị trí nào?
	Không giới hạn loại hình doanh nghiệp hay vị trí NLĐ, mọi doanh nghiệp có thể ký với NLĐ ở mọi vị trí, nếu đáp ứng điều kiện tại khoản 2 Điều 6 Nghị định 337 và người ký có thẩm quyền theo Điều 18 BLLĐ.
	Chủ thể
	Điều kiện phải đáp ứng (khoản 2 Điều 6 Nghị định 337)
	Người sử dụng lao động
	Người lao động (mọi vị trí)
	Điều kiện kỹ thuật chung
	Mẹo cho HR:  NLĐ cần có chữ ký số để ký. Doanh nghiệp có thể chủ động trang bị chữ ký số cho NLĐ; thị trường hiện có phương án chữ ký số dùng một lần, giúp NLĐ ký ngay mà không phải tự đăng ký dài hạn.


	5.  Nền tảng của Bộ Nội vụ & tài khoản VNeID
	5.1. Đăng nhập bằng tài khoản định danh điện tử VNeID (Điều 7 TT08)
	▸  Người lao động: dùng tài khoản định danh điện tử cá nhân (VNeID cá nhân). ▸  NSDLĐ là tổ chức: dùng VNeID tổ chức; nếu không đăng ký được thì đề nghị Bộ Nội vụ cấp tài khoản truy cập Nền tảng. ▸  NSDLĐ là cá nhân: dùng VNeID cá nhân.

	5.2. Bốn nhóm tài khoản trên Nền tảng (Điều 16 TT08)
	Nhóm tài khoản
	Được làm gì
	Quản trị (cơ quan NN)
	Bộ Nội vụ, Tổng LĐLĐ VN, Sở Nội vụ, Ban quản lý KCN/KKT/KCX — do Bộ Nội vụ cấp; trao quyền cho công chức xử lý nghiệp vụ.

	Người sử dụng lao động
	Khai thác, chia sẻ thông tin HĐLĐ điện tử của mình; thực hiện báo cáo lao động qua Nền tảng.

	Người lao động
	Khai thác, chia sẻ thông tin HĐLĐ điện tử của chính mình.

	Công chức, viên chức
	Được cơ quan NN trao quyền xử lý nghiệp vụ trong phạm vi được giao.
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	6.  Mã định danh hợp đồng điện tử – ID (Điều 5 TT08)
	Mỗi HĐLĐ điện tử được cấp một mã ID duy nhất, gồm 01 ký tự chữ + 12 ký tự số:
	Thành phần
	Ký hiệu
	Ý nghĩa
	Ký tự chữ (1)
	2 số đầu
	VD: 26
	10 số sau



	7.  Chuyển đổi HĐLĐ giấy ↔ điện tử; sửa đổi, chấm dứt
	7.1. Chuyển đổi HĐLĐ giấy sang điện tử (Điều 8 Nghị định 337)
	7.2. Sửa đổi, bổ sung, tạm hoãn, chấm dứt (Điều 9 Nghị định 337)
	Trường hợp
	Cách thực hiện
	HĐLĐ đã giao kết điện tử
	HĐLĐ giao kết bằng giấy
	Phụ lục & thông báo


	8.  Nghĩa vụ báo cáo lao động & lưu trữ
	8.1. Báo cáo tình hình sử dụng / thay đổi lao động
	8.2. Lưu trữ dữ liệu
	Nơi lưu trữ
	Thời hạn
	Trên Nền tảng HĐLĐ điện tử
	Tại hệ thống Nhà cung cấp
	Tại doanh nghiệp


	9.  Chọn Nhà cung cấp eContract & checklist
	Checklist tiêu chí đánh giá Nhà cung cấp eContract
	☐   Có tên trong danh sách đủ điều kiện kết nối Nền tảng do Bộ Nội vụ công bố. ☐   Có Giấy phép kinh doanh dịch vụ tin cậy (dịch vụ chứng thực thông điệp dữ liệu) - điểm c khoản 3 Điều 6. ☐   Có giải pháp định danh & xác thực (eKYC/sinh trắc học) - điểm b khoản 3 Điều 6. ☐   Có phần mềm ký số, kiểm tra chữ ký số & dấu thời gian đạt chuẩn - điểm a khoản 1 Điều 6. ☐   Có chức năng chuyển đổi HĐLĐ điện tử ↔ giấy; hỗ trợ báo cáo lao động; lưu trữ, bảo mật, an toàn thông tin.


	9.  12 điều kiện của một eContract hợp chuẩn
	Khi giao kết qua eContract, hệ thống eContract phải bảo đảm đủ 12 điều kiện (khoản 1 Điều 6 Nghị định 337):
	1. Phần mềm ký số & kiểm tra chữ ký số
	2. Bảo mật, an toàn thông tin & khắc phục sự cố
	3. Lưu trữ, toàn vẹn & tra cứu dữ liệu
	4. Định danh đúng chủ thể & xác thực danh tính
	5. Xác nhận sự đồng ý của các bên
	6. Chứng thực HĐ trước khi gửi gắn ID
	7. Tài khoản giao dịch điện tử (Điều 46 Luật GDĐT)
	8. Hỗ trợ báo cáo tình hình sử dụng lao động
	9. Tổng hợp, thống kê, báo cáo định kỳ/đột xuất
	10. Kết nối API tiêu chuẩn với Nền tảng
	11. An toàn thông tin theo pháp luật an ninh mạng
	12. Chuyển đổi giữa HĐLĐ điện tử & giấy

	Căn cứ pháp lý
	Văn bản
	Nội dung
	Hiệu lực / mốc
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