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	플랫폼 기사와의 용역계약: 어떤 경우에 근로계약으로 간주되는가
	차량 호출 플랫폼, 배달 플랫폼 및 운송 기업을 위한 안내
	근거 법령: 2019년 근로법 · 2015년 민법 · 2024년 사회보험법 · 시행령 158/2024/NĐ-CP호
	계약의 성질



	“용역계약”이라는 명칭만으로 근로관계에서 벗어날 수 있는가
	용역계약
	한쪽은 일을 하고, 다른 쪽은 용역대금을 지급한다
	원문

	“용역계약이란 당사자 간의 합의로서, 이에 따라 용역제공자는 용역이용자를 위하여 일을 수행하고, 용역이용자는 용역제공자에게 용역대금을 지급하여야 하는 계약을 말한다.”
	(민법 제91/2015/QH13호 제513조)
	근로계약
	명칭이 달라도 요건을 갖추면 근로계약이다
	원문


	“양 당사자가 다른 명칭으로 합의하였더라도 그 내용이 보수가 지급되는 일, 임금 및 일방의 관리, 지휘, 감독을 나타내는 경우에는 근로계약으로 본다.”
	(근로법 제45/2019/QH14호 제13.1조)


	기사와의 계약을 근로계약으로 보게 만드는 세 가지 요소는 무엇인가
	일의 수행
	보수와 임금의 지급
	일방의 관리, 지휘, 감독
	= 근로계약
	사회보험법도 의무가입 대상자를 정할 때 바로 이 기준을 사용한다
	“…근로자와 사용자가 다른 명칭으로 합의하였으나 그 내용이 보수가 지급되는 일, 임금 및 일방의 관리, 지휘, 감독을 나타내는 경우를 포함한다”
	(사회보험법 제41/2024/QH15호 제2.1.a조)



	승용차 호출 앱: 언제 단순 소프트웨어이고, 언제 운송사업 요건을 갖춰야 하는가
	앱이 차량이나 기사를 직접 배차하거나 운임을 결정하는가
	아니다: 연결 소프트웨어에 불과
	주요 의무:
	•  운송사업 허가를 받고 차량에 표지를 부착한 운송사업자에게만 서비스 제공
	•  거래 내역을 최소 02년간 보관
	(시행령 158/2024/NĐ-CP호 제75.1조)
	그렇다, 한 가지만 해당해도


	자동차 운송사업 및 그 사업 요건에 관한 규정을 이행하여야 한다.
	(시행령 158/2024/NĐ-CP호 제75.2조)
	사회보험상의 결과


	근로계약으로 간주될 때: 사회보험 미납은 언제 납부 회피가 되는가

	30일
	기사에 대한 의무 사회보험 가입 신고 및 서류 제출 기한.
	(사회보험법 제28.1조)


	+ 60일
	기한 경과 후 다시 60일이 지나도 가입을 완료하지 않으면 납부 회피로 본다.
	(사회보험법 제39.1.a조)

	납부 회피의 결과
	(i) 회피한 금액을 전액 납부
	(ii) 회피 금액에 대해 1일 0.03%를 추가 납부
	(iii) 행정제재 또는 형사책임 추궁
	(iv) 표창 및 포상 심사 대상에서 제외
	(사회보험법 제41조)

	적용 요건: 기사가 베트남 국민이고 계약기간이 01개월 이상인 경우(사회보험법 제2.1.a조). 기사가 수천 명 규모라면 소급 납부액에 1일 0.03%를 더한 금액이 매우 커질 수 있다.
	손해배상 책임


	기사가 운행 중 사고를 낸 경우 누가 배상하는가
	기사가 피용자인 경우
	기업이 배상한 후, 과실이 있는 기사에게 구상한다
	원문

	“개인과 법인은 그 피용자 또는 수습생이 맡겨진 일을 수행하는 중에 발생시킨 손해를 배상하여야 하며, 손해 발생에 과실이 있는 피용자 또는 수습생에게 법령이 정하는 바에 따라 일정 금액의 반환을 요구할 권리가 있다.”
	(민법 제91/2015/QH13호 제600조)
	차량은 고도의 위험원이다
	차량 소유자 또는 사용을 위임받은 자는 과실이 없어도 배상한다
	원문


	“고도의 위험원의 소유자는 그 위험원으로 인하여 발생한 손해를 배상하여야 한다. 소유자가 타인에게 점유, 사용을 맡긴 경우에는 그 자가 배상하되, 달리 약정한 경우는 그러하지 아니하다.”
	(민법 제601.2조. 제601.3조에 따라 과실이 없어도 배상하되, 손해가 전적으로 피해자의 고의, 불가항력 또는 긴급피난으로 발생한 경우는 제외)


	문의하기
	DEDICA의 변호사와 법률전문가가 언제든 지원해 드립니다. 심층 법률자문과 서비스는 지금 문의해 주십시오.
	형사                                                                   인수합병(M&A)                                                          상표 및 저작권

	주소
	호치민시 쑤언호아동 하이바쯩 171, A&T빌딩 11층

	전화
	+84 39 969 0012

	이메일
	david@dedica-law.com

	웹사이트
	www.dedica-law.com
	지금 전화하시거나 메시지를 남겨 상담받으세요.



