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BẢN CHẤT HỢP ĐỒNG

Đặt tên “hợp đồng dịch vụ” có đủ để đứng ngoài quan hệ lao động không?
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HỢP ĐỒNG DỊCH VỤ

Một bên làm việc, một bên trả tiền dịch vụ

NGUYÊN VĂN

“Hợp đồng dịch vụ là sự thỏa thuận giữa các bên,
theo đó bên cung ứng dịch vụ thực hiện công việc
cho bên sử dụng dịch vụ, bên sử dụng dịch vụ phải
trả tiền dịch vụ cho bên cung ứng dịch vụ.”
(Điều 513 Bộ luật Dân sự số 91/2015/QH13)

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Tên gọi khác vẫn là hợp đồng lao động nếu đủ dấu hiệu

NGUYÊN VĂN

“Trường hợp hai bên thỏa thuận bằng tên gọi
khác nhưng có nội dung thể hiện về việc làm có
trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành,
giám sát của một bên thì được coi là hợp đồng
lao động.”
(Điều 13.1 Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14)



DẤU HIỆU NHẬN DIỆN

Ba yếu tố nào khiến hợp đồng với tài xế bị coi là hợp đồng lao động?
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1

Việc làm +
2

Có trả công, tiền lương +
3

Sự quản lý, điều hành,
giám sát của một bên

= HỢP ĐỒNG LAO
ĐỘNG

LUẬT BẢO HIỂM XÃ HỘI DÙNG ĐÚNG TIÊU CHÍ NÀY ĐỂ XÁC ĐỊNH NGƯỜI PHẢI ĐÓNG BẢO HIỂM BẮT BUỘC
“…kể cả trường hợp người lao động và người sử dụng lao động thỏa thuận bằng tên gọi khác nhưng có
nội dung thể hiện về việc làm có trả công, tiền lương và sự quản lý, điều hành, giám sát của một bên”
(Điều 2.1.a Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15)



PHÁP LUẬT VẬN TẢI

Ứng dụng gọi xe ô tô: khi nào chỉ là phần mềm, khi nào phải đáp ứng điều kiện
kinh doanh vận tải?
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Ứng dụng có trực tiếp điều hành xe, lái xe hoặc quyết định giá cước
không?

KHÔNG: CHỈ LÀ PHẦN MỀM KẾT NỐI

Nghĩa vụ chính:
•  Chỉ phục vụ đơn vị vận tải đã có Giấy phép kinh
doanh vận tải và xe đã có phù hiệu
•  Lưu lịch sử giao dịch tối thiểu 02 năm
(Điều 75.1 Nghị định 158/2024/NĐ-CP)

CÓ, DÙ CHỈ MỘT VIỆC

Phải thực hiện quy định về kinh doanh và điều
kiện kinh doanh vận tải bằng xe ô tô.
(Điều 75.2 Nghị định 158/2024/NĐ-CP)



HỆ QUẢ BẢO HIỂM XÃ HỘI

Bị coi là hợp đồng lao động: khi nào chưa đóng bảo hiểm xã hội thành trốn
đóng?
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30 ngày
Thời hạn kê khai, nộp hồ sơ tham
gia bảo hiểm xã hội bắt buộc cho tài
xế.
(Điều 28.1 Luật Bảo hiểm xã hội)

+ 60 ngày
Quá hạn thêm 60 ngày mà chưa
đăng ký đủ: bị coi là trốn đóng.
(Điều 39.1.a Luật Bảo hiểm xã hội)

HẬU QUẢ TRỐN ĐÓNG
(i) Đóng đủ số tiền trốn đóng;
(ii) Nộp thêm 0,03% mỗi ngày trên số
tiền trốn đóng;
(iii) Xử phạt hành chính hoặc truy cứu
trách nhiệm hình sự;
(iv) Không được xét thi đua, khen
thưởng.
(Điều 41 Luật Bảo hiểm xã hội)

Áp dụng khi: tài xế là công dân Việt Nam, hợp đồng từ đủ 01 tháng trở lên (Điều 2.1.a Luật Bảo hiểm xã hội). Với hàng
nghìn tài xế, khoản đóng bù cộng 0,03% mỗi ngày có thể rất lớn.



TRÁCH NHIỆM BỒI THƯỜNG

Tài xế gây tai nạn khi đang chạy chuyến: ai phải bồi thường?
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NẾU TÀI XẾ LÀ NGƯỜI LÀM CÔNG

Doanh nghiệp bồi thường, rồi đòi tài xế có lỗi hoàn trả

NGUYÊN VĂN
“Cá nhân, pháp nhân phải bồi thường thiệt hại do người
làm công, người học nghề gây ra trong khi thực hiện công
việc được giao và có quyền yêu cầu người làm công,
người học nghề có lỗi trong việc gây thiệt hại phải hoàn
trả một khoản tiền theo quy định của pháp luật.”
(Điều 600 Bộ luật Dân sự số 91/2015/QH13)

XE LÀ NGUỒN NGUY HIỂM CAO ĐỘ

Chủ xe, hoặc người được giao sử dụng xe, bồi thường cả khi
không có lỗi

NGUYÊN VĂN
“Chủ sở hữu nguồn nguy hiểm cao độ phải bồi thường
thiệt hại do nguồn nguy hiểm cao độ gây ra; nếu chủ sở
hữu đã giao cho người khác chiếm hữu, sử dụng thì
người này phải bồi thường, trừ trường hợp có thỏa
thuận khác.”
(Điều 601.2 Bộ luật Dân sự. Việc bồi thường cả khi không có lỗi theo Điều
601.3, trừ thiệt hại hoàn toàn do lỗi cố ý của người bị thiệt hại, bất khả
kháng hoặc tình thế cấp thiết)
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