
2026年免办工作许可证的情形
依据《2019年劳动法》及第219/2025/NĐ-CP号法令

⚖

📋

一般⽽⾔，在越南⼯作的外国雇员必须持有⼯作许可证（2019年《劳动法》第151
条）。但是，法律也规定了⼀些可以免除⼯作许可证要求的情况。

自2025年8⽉7⽇起，第219/2025/ND-CP号法令取代了第152/2020号法令，并重新界
定了⽆需签发⼯作许可证的情况。为⽅便企业查阅，DEDICA已编制了⼀份包含21种情
况及其法律依据的清单。



外国劳动者须持有工作许可证，但下列情形除外（《2019年劳动法》第154条及第
219/2025/NĐ-CP号法令第7条）。

序号 外国劳动者情形 法律依据

1 外国非政府组织、国际组织驻越南代表处或项⽬负责⼈，或对该组织活
动负主要责任的⼈员

劳动法第154.3条；第
219/2025号法令第7.1条

2 入境越南不满03个⽉从事服务推销 劳动法第154条第4款

3 入境越南不满03个⽉，处理国内专家⽆法解决的复杂技术、技术⼯艺故
障或状况

劳动法第154条第5款

4 已获准在越南执业的外国律师 劳动法第154条第6款

5 越南参加的国际条约规定的情形
劳动法第154.7条；第
219/2025号法令第7.1条

6 与越南公民结婚并在越南境内居住的外国⼈ 劳动法第154条第8款

7 出资额达30亿越南盾以上的有限责任公司所有人或出资成员 第219/2025号法令
第7条第2款

8 出资额达30亿越南盾以上的股份公司董事长或董事会成员 第219/2025号法令
第7条第3款

9 入境越南提供专业、技术咨询或服务于ODA项⽬、计划 第219/2025号法令
第7条第4款

10 经外交部确认从事新闻信息活动的外国记者
第219/2025号法令
第7条第5款

11 由外国有权机关派往由外交代表机构或政府间组织申请设立的教育机构
任教、担任管理⼈员或执⾏董事

第219/2025号法令
第7条第6款

⚖
在越南工作的外国劳动者原则上须持有工作许可证（《2019年劳动法》第151条）。但法律同
时规定了多种免办工作许可证的情形。

免办工作许可证21种情形清单

📋
自2025年8月7日起，第219/2025/NĐ-CP号法令取代第152/2020号法令，重新规定不属于发
放工作许可证范围的情形。DEDICA 汇总为21种情形清单并附法律依据，便于企业查阅。



免办工作许可证21种情形清单

序号 外国劳动者情形 法律依据

12 在越南或国外就读并持有实习协议、录用邀请函的外国中⼩学⽣、⼤学
⽣、学员；在越南海船上实习的学员

第219/2025号法令
第7条第7款

13 依国际条约获准工作的外国驻越南代表机构成员的亲属
第219/2025号法令
第7条第8款

14 持公务护照到国家机关、政治组织、政治—社会组织工作的⼈员 第219/2025号法令
第7条第9款

15 负责设立商业存在的⼈员
第219/2025号法令
第7条第10款

16 为履行国际条约⾃愿⽆偿⼯作，并经外交代表机构或国际组织确认的志
愿者

第219/2025号法令
第7条第11款

17 入境越南履⾏中央或省级机关、组织所签国际协议的⼈员
第219/2025号法令
第7条第12款

18 入境越南⼯作、⼀年内累计不满90天的管理⼈员、执⾏董事、专家、技
术⼯⼈

第219/2025号法令第7条
第13款a项

19 企业内部调动人员（WTO承诺的11个服务⾏业，且此前已连续受雇⾄
少12个⽉）

第219/2025号法令第7条
第13款b项

20 经教育培训部确认入境越南授课、研究、转让国际教育课程，或担任教
育机构管理⼈员、校⻓

第219/2025号法令
第7条第14款

21 经部、部级机关或省级人⺠委员会确认，到⾦融、科学、技术、创新、
国家数字化转型等优先领域⼯作的⼈员

第219/2025号法令
第7条第15款

! 关于30亿越南盾门槛的提示：出资额不足30亿越南盾的所有人或出资成员不予免
除，仍须申请工作许可证。实践中常有误解，认为只要是公司所有⼈或出资成员即

当然免办，这⼀点需特别注意。
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