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	为外国组织招聘越南员工：2026年11月15日起需要做什么？
	自2026年11月15日起生效
	依据：政府2026年9月25日第371/2026/NĐ-CP号议定，并与第152/2020/NĐ-CP号议定对比
	通知与发布招聘信息的义务



	外国组织有招聘越南劳动者的需求时，必须做什么？
	此前（第152/2020/NĐ-CP号议定）
	无需通知招聘需求，也无需公开发布招聘信息。
	自2026年11月15日起（第371/2026/NĐ-CP号议定）

	必须以书面形式通知管理机关、组织，并公开发布招聘信息。
	法律依据：
	“……有使用越南劳动者的需求时，外国组织、个人直接招聘，或通过职业服务组织、劳务派遣企业或有权招聘、管理越南劳动者的组织招聘……”  （第152/2020/NĐ-CP号议定第24条第1款）
	法律依据：

	“……有招聘越南劳动者的需求时，外国组织、个人必须以书面形式通知，可直接递交、通过邮政服务递送，或通过本议定第5条规定的管理机关、组织的官方电子邮箱在线发送，并须写明工作岗位、拟招聘人数。同时，外国组织、个人必须公开发布越南劳动者的招聘信息……”  （第371/2026/NĐ-CP号议定第6条第1款）
	谁是管理机关、组织？是指经外交部分级、授权、交办任务、订购或招标，负责管理越南劳动者的机关、组织（第371/2026/NĐ-CP号议定第5条）。
	依据：第152/2020/NĐ-CP号议定第24条第1款；第371/2026/NĐ-CP号议定第5条、第6条第1款、第13条第1款

	适用范围


	哪些外国组织、个人适用第371/2026/NĐ-CP号议定？
	外国外交代表机构、领事机构
	第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第2款a项

	联合国系统国际组织、政府间国际组织、区域及次区域组织的代表机构
	第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第2款a项

	外国政府所属组织的代表处
	第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第2款b项

	外国通讯社、报刊、广播电视机构的常驻机构
	第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第2款c项

	经越南主管机关颁发登记证的外国非政府组织
	第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第2款d项

	在上述组织工作且使用越南劳动者的外国人
	第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第3款
	依据：第371/2026/NĐ-CP号议定第3条第2款、第3款
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	是否必须在国家就业交易平台上发布信息？
	此前（第152/2020/NĐ-CP号议定）
	无规定
	第152/2020/NĐ-CP号议定未规定公开发布越南劳动者招聘信息的义务。
	自2026年11月15日起（第371/2026/NĐ-CP号议定）
	不强制要求在国家就业交易平台上发布。组织可在以下三个渠道中任选其一：
	国家就业交易平台（www.vieclam.gov.vn）
	其他合法的就业信息门户网站
	本组织官方网站
	办理流程




	属于适用范围的组织招聘和管理越南劳动者须经过哪些步骤？
	第1步
	通知并发布信息
	以书面形式通知管理机关、组织（工作岗位、拟招聘人数），并在三个渠道之一公开发布招聘信息。
	第371/2026/NĐ-CP号议定第6条第1款


	第2步
	招聘
	组织自行招聘，或请求管理机关、组织按照已提供的职位描述遴选、推荐候选人。
	第371/2026/NĐ-CP号议定第6条第2款、第3款


	第3步
	签订劳动合同后10个工作日内
	组织通知劳动者的姓名、个人身份号码、工作岗位和开始工作的时间。劳动者提交个人信息表和劳动合同复印件。
	第371/2026/NĐ-CP号议定第7条第1款、第2款及第8条


	第4步
	终止劳动合同后10个工作日内
	组织以书面形式通知管理机关、组织，并说明终止的理由。
	第371/2026/NĐ-CP号议定第7条第4款
	所有发送给管理机关、组织的通知，均可直接递交、通过邮政服务或通过该机关、组织的官方电子邮箱在线发送。




	联系我们
	DEDICA的律师和法律专家团队随时为您提供支持。欢迎立即联系我们，获取咨询及专业深入的法律服务。
	企业与投资
	刑事
	常年法律顾问
	并购（M&A）
	争议解决
	商标与版权


	地址
	胡志明市 Xuân Hòa 坊 Hai Bà Trưng 街171号 A&T 大厦11层

	电话
	+84 39 969 0012

	邮箱
	david@dedica-law.com

	网站
	www.dedica-law.com
	请立即致电我们或留言，获取咨询。



