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	个人所得税:支付企业须更新代扣代缴及计税福利项目
	2026年7月1日生效
	此前
	根据2007年个人所得税法及第111/2013/TT-BTC号通知:
	班中餐、午餐补贴按劳动荣军社会部指导标准免税(法律未固定规定)。
	向未签订劳动合同或劳动合同期限不满3个月的个人每次支付200万越南盾以上,按10%代扣代缴。
	尚无规定要求电子商务平台代个人卖家扣缴税款。
	新内容 · 自2026年7月1日起
	每人每月120万越南盾: 超过该标准的班中餐、午餐补贴计入应纳税所得。
	ESOP股票: 奖励股票、ESOP股票:个人存管时须申报来源及实际取得价值。
	按比例代扣代缴: 向未签订劳动合同或合同期限不满3个月的个人支付款项按比例代扣代缴;外籍员工入职后由支付单位立即代扣代缴。
	电子商务平台: 具有下单和支付功能的平台代个人卖家扣缴税款。
	法律依据:第3条、第8条及代扣代缴相关条款——第253/2026/NĐ-CP号议定;第109/2025/QH15号个人所得税法(相较于第111/2013/TT-BTC号通知)
	税务





	新个人所得税法详细指引:家庭扣除、受抚养人、衍生证券
	2026年7月1日生效
	此前
	根据第111/2013/TT-BTC号通知:
	对2007年个人所得税法(自2026年7月1日起失效)中家庭扣除、受抚养人及应纳税所得项目作出指引。
	新内容 · 自2026年7月1日起
	认定受抚养人的收入标准: 具体指引作为认定可享受家庭扣除之受抚养人依据的收入水平。
	受抚养人证明材料: 根据第253/2026/NĐ-CP号议定明确规定证明受抚养人身份的材料。
	衍生证券: 关于衍生证券转让所得个人所得税的指引。
	法律依据:第1条、第6条——第87/2026/TT-BTC号通知(取代第111/2013/TT-BTC号通知),对第109/2025/QH15号个人所得税法及第253/2026/NĐ-CP号议定作出细化规定
	电子商务
	2026年7月1日生效




	电子商务:对平台、直播带货者及境外平台的新义务
	此前
	根据第52/2013号及第85/2021号议定:
	通过向工贸部登记、通报的机制管理电子商务网站/应用程序。
	尚无关于展示算法透明度、直播规则或境外平台登记门槛的专门规定。

	新内容 · 自2026年7月1日起
	全面公开主要排序标准: 使用算法优先展示的平台须公开相关标准(付费展示、交易记录、买家评价等)。
	电子实名认证: 直播带货:须公开相关规则;直播带货者须完成电子实名认证。
	24小时: 平台须在收到请求后24小时内下架侵犯知识产权或违法商品。
	年交易10万笔: 使用越南语内容或.vn域名,或与越南买家年交易量达10万笔以上的境外平台,须向工贸部登记。
	法律依据:第11、12、17、31条——第248/2026/NĐ-CP号议定;第122/2025/QH15号电子商务法(取代第52/2013号及第85/2021号议定)
	电信 – 电子交易




	邮政、电信、电子交易及信息技术违法处罚:新处罚框架,收紧网络内容管理
	2026年7月1日生效
	此前
	根据多次修订的第15/2020/NĐ-CP号议定:
	适用于邮政、电信、无线电频率、信息技术、网络信息安全及电子交易领域的旧处罚框架。
	新内容 · 自2026年7月1日起
	全新全面处罚框架: 为邮政、电信、无线电频率、电子交易、信息技术等5个领域颁布新的处罚框架——取代第15/2020/NĐ-CP号议定。
	强制删除虚假内容: 补救措施:强制删除虚假或误导性信息及违规链接;强制关闭违规账号、页面/社群及内容频道。
	数字服务企业: 扩大适用对象:电信/互联网/游戏企业、信息系统运营单位、电子签名提供机构、民用密码企业等。
	法律依据:第1、2、117条——第174/2026/NĐ-CP号议定(取代第15/2020/NĐ-CP号议定)
	保险





	建筑工程强制保险:缩小适用对象,调整保费及最低保额
	2026年7月1日生效
	此前
	根据第67/2023/NĐ-CP号议定:
	按原有框架规定建筑工程强制保险的适用对象、最低保额及保费水平。
	新内容 · 自2026年7月1日起
	三类工程: 强制保险对象仅限于:对公共安全/利益有重大影响的工程;可能对环境造成不良影响的工程;规模大、技术复杂的工程。
	最低保额: 等于工程竣工时的完整价值(材料、人工、安装设备、运费等);工程价值发生变化须通知保险企业。
	保费上下浮动最高25%: 保险企业可根据风险程度调整保费,最高不超过保费的25%,须有明确的核定程序。
	法律依据:第1、2、3、4条——第220/2026/NĐ-CP号议定(修改补充第67/2023/NĐ-CP号议定)
	会计





	微型企业会计制度:根据纳税方式提供更灵活的新指引
	2026年7月1日生效
	此前
	根据第132/2018/TT-BTC号通知:
	按固定表格框架为微型企业规定专门会计制度。
	新内容 · 自2026年7月1日起
	不再强制设置会计负责人: 微型企业不再强制配备会计负责人;会计经办人可代为在凭证、账簿、财务报表上签字。
	按纳税方式记账: 按现行适用的增值税/企业所得税纳税方式(按收入比例或其他方式)记账;若更为适合,可选择适用中小企业会计制度。
	自行设计表格: 可根据实际情况增加或修改凭证、账簿表格,但须在财政年度内保持一致适用。
	电子发票辅助核定税额: 若使用电子发票且税务系统支持核定应纳税额,可用该信息替代部分账簿记录。
	法律依据:第1、3、4条——第58/2026/TT-BTC号通知(取代第132/2018/TT-BTC号通知)
	民事判决执行




	民事判决执行:关于申请程序、代理人及期限的详细指引——涉及债务追收
	2026年7月1日生效
	此前
	2026年7月1日之前:适用(修订后的)民事判决执行法及旧有指导文件;第106/2025/QH15号民事判决执行法尚无细化议定。
	新内容 · 自2026年7月1日起
	通过电子方式提出申请: 执行申请日以通过电子方式成功发送之日或执行机关收到申请书之日为准。
	代理人: 明确规定当事人在民事判决执行中的法定代理人或授权代理人,可为个人或法人。
	客观障碍情形: 对计算执行申请期限时视为客观障碍或紧急状态的情形作出指引。
	法律依据:第2、34、38条——第152/2026/NĐ-CP号议定,细化第106/2025/QH15号民事判决执行法
	工资 – 社会保障(公共部门)




	自2026年7月1日起调整基本工资和退休金(公共部门、退休人员)
	2026年7月1日生效
	此前
	根据第73/2024号及第75/2024号议定:
	基本工资:每月234万越南盾(自2024年7月1日起)。
	退休金、社会保险津贴:自2024年7月1日起已上调15%。

	新内容 · 自2026年7月1日起
	每月253万越南盾: 适用于干部、公务员、事业单位人员及武装力量的新基本工资标准。
	上调8%: 退休金、社会保险津贴、月度津贴上调8%;低标准人员上调至每月350万–380万越南盾的最低线。
	法律依据:第161/2026/NĐ-CP号议定第3条;第162/2026/NĐ-CP号议定第2条(相较于第73/2024号及第75/2024号议定)
	企业




	企业登记:强化真实出资责任,修改解散及暂停经营程序
	2026年7月23日生效
	此前
	根据第168/2025/NĐ-CP号议定(2025年7月1日生效):
	按原有框架规定企业登记、解散、暂停经营申报文件——此后阶段尚无修订。
	新内容 · 自2026年7月23日起
	不得代持出资: 所有者、股东、成员须全面履行出资财产相关规定,不得以他人名义代持出资入股企业。
	修改解散、暂停经营程序: 修改解散登记、暂停经营通报及家庭经营登记程序。
	过渡条款: 2026年7月23日前提交但企业登记机关尚未批准的解散/暂停经营文件,仍按新规定处理。
	法律依据:第1、20、21、22条——第296/2026/NĐ-CP号议定(修改补充关于企业登记的第168/2025/NĐ-CP号议定)

	企业 – 统计



	替代第43/2018号决定的新越南产品行业分类体系
	2026年8月14日生效
	此前
	按第43/2018/QĐ-TTg号决定实施越南产品行业分类体系。

	新内容 · 自2026年8月14日起
	7个层级: 颁布新越南产品行业分类体系,采用7层级结构(1级22个行业至6级1,785个行业)。
	登记、产品分类及统计: 在登记、产品分类及统计工作中统一使用。
	法律依据:第3条——第32/2026/QĐ-TTg号决定(取代第43/2018/QĐ-TTg号决定)
	科技 – 人工智能
	2026年8月15日生效



	高风险人工智能系统清单:企业的合规义务
	此前
	尚无人工智能法,亦无高风险人工智能系统清单。

	新内容 · 自2026年8月15日起
	高风险AI系统清单: 首次颁布,涵盖教育、医疗、银行、交通运输、诉讼、民族宗教等领域。
	符合性评估: 提供者与部署方须按人工智能法进行符合性评估并履行合规义务。
	2027年9月1日: 现有运行中的系统设有过渡路线图:须于2027年9月1日前(医疗、教育、金融领域)或2027年3月1日前(其余领域)完成。
	法律依据:第2条、第4条及附录——第33/2026/QĐ-TTg号决定;第134/2025/QH15号人工智能法
	投资 – 招标
	2026年8月21日生效



	选择投资者招标:明确界定必须进行招标的项目范围
	此前
	投资者选择相关规定分散于第23/2024号及第115/2024号议定(现已被第274号议定取代)。

	新内容 · 自2026年8月21日起
	涉及使用土地: 属于土地法第126条范围、涉及使用土地的项目须进行投资者选择招标。
	固体废物处理、供水、市场、休息站、新建机场、电力经营: 按行业专门法律规定的基础设施项目。
	两名以上投资者: 教育、医疗、文化、体育、环境社会化项目及公寓楼改造项目,若有2名以上投资者表示意向,须进行招标。
	法律依据:第4条——第274/2026/NĐ-CP号议定(取代第23/2024号及第115/2024号议定)
	免税商品
	2026年8月21日生效




	免税商品经营:取代第100/2020号议定的新法律框架
	此前
	根据关于免税商品经营的第100/2020号议定。
	注:线上免税商品销售程序此前已见于第100/2020号议定第19条(并非新增内容)。

	新内容 · 自2026年8月21日起
	全面取代第100/2020号议定: 颁布新框架;重新审视免税商品购买的对象、条件及数量限制。
	重新规定海关程序: 对免税商品的检查、监管,包括线上销售程序(第14条)。
	法律依据:第5、6、14条——第273/2026/NĐ-CP号议定(取代第100/2020/NĐ-CP号议定)
	土地
	2026年8月31日生效




	土地行政违法处罚:补充原则及补救措施
	此前
	根据第123/2024号议定:
	尚无针对夫妻共同拥有土地使用权情形的处罚原则。
	补救措施清单尚未包括强制恢复原状、强制重新办理手续、强制退还已使用的伪造文件。
	未登记变动的罚款:200万–300万越南盾(该标准保持不变)。

	新内容 · 自2026年8月31日起
	视为一个个人处罚: 夫妻共同拥有土地使用权的,按一个个人处罚。
	强制恢复原状: 补充补救措施:强制恢复原状、强制重新办理土地手续、强制退还已使用的伪造文件。
	排除情形: 明确未登记土地变动行为的范围:排除通过协议取得土地使用权以实施项目的情形(土地法第127条)。
	法律依据:第1、2、4条——第281/2026/NĐ-CP号议定(修改第123/2024/NĐ-CP号议定)
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