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	年末法律义务清单
	适用于存在私募债券未偿余额的企业
	第200/2026/ND-CP号议定：2026年6月5日起   ·   第138/2026/TT-BTC号通知：2026年10月1日起

	目录
	主要内容
	概览
	第03页
	截至2027年第一季度的重要期限
	第一部分　债券到期、赎回及条款变更


	第04页
	债券到期或提前赎回时须完成的工作

	第05页
	债券展期、变更条件和条款时适用的规定
	第二部分　定期信息披露


	第06页
	半年度及年度定期信息披露的期限与文件
	第三部分　临时信息披露及持续性义务


	第07页
	须在24小时内进行临时信息披露的9类事件

	第08页
	持续至债券无未偿余额为止的义务
	过渡性规定


	第09页
	2026年6月5日前已发行债券的过渡性规定
	处罚措施


	第10页
	对债券发行企业的行政违法处罚


	截至2027年第一季度的重要期限
	适用于以公历年度为财务年度的企业
	2026年11月和12月
	2026年12月31日
	2027年3月31日
	债券到期、提前赎回、展期：第一部分所列义务（第04页和第05页）
	2026财务年度结束
	2026年度定期信息披露截止日：自财务年度结束之日起90日内（第06页）
	按事件计算的期限

	24小时
	自临时事件发生时起：向持有债券的投资者披露信息

	5个工作日
	到期日前：信息发生变更时，调整已在越南证券存管与结算总公司（VSDC）登记信息的最迟时间（同时须自变更之日起10日内完成调整）

	10日
	提前赎回、置换债券之日前：向债券持有人披露信息

	5个工作日
	自债券无未偿余额之日起：披露已全面履行义务的信息
	第一部分　债券到期、赎回及条款变更


	债券到期或提前赎回时须完成的工作
	序号
	须完成的工作
	依据
	以企业的合法资金来源，按照债券的条件、条款，足额、按时支付债券利息和本金。
	第200/2026/ND-CP号议定第7.1.c、22.1条


	无法以越南盾足额、按时支付的：可协商以其他资产支付，条件是须经债券持有人同意，遵守民事法律及相关法律，进行临时信息披露，并最迟于支付日前5个工作日通知VSDC。
	第200/2026/ND-CP号议定第22.4、22.6条
	提前赎回、置换债券：方案须由批准发行方案的有权机关批准（应投资者要求强制赎回的情形除外）。最迟于赎回、置换日前10日向债券持有人披露信息（表格6.3、6.5）。
	第200/2026/ND-CP号议定第12.2、33.2.a条；第138/2026/TT-BTC号通知第24.2条


	完成提前赎回、置换：向批准发行方案的机关报告，并最迟于完成之日起10日内向河内证券交易所（HNX）报送信息披露（表格6.4、6.6）。
	第200/2026/ND-CP号议定第33.2.b条；第138/2026/TT-BTC号通知第24.2条

	债券无未偿余额：自债券无未偿余额之日起5个工作日内，向投资者和HNX披露已全面履行义务的信息，包括已足额支付利息和本金（表格4.7）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.3条；第138/2026/TT-BTC号通知第23.4条

	第一部分　债券到期、赎回及条款变更

	债券展期、变更条件和条款时适用的规定
	适用的规定取决于债券的发行时间：
	在第65/2022/ND-CP号
	(i) 经批准发行方案的有权机关通过；
	(ii) 经代表同类流通债券总数65%以上的持有人同意；
	(iii) 展期最长不超过已公布发行方案所定期限的2年；
	(iv) 持有人不同意的：企业须进行协商；如其不同意协商方案，则按已公布的发行方案对其全面履行义务。
	自第65/2022/ND-CP号议定生效之日起
	至第200/2026/ND-CP号


	继续按照第65/2022/ND-CP号议定的规定变更债券条件、条款。
	在第200/2026/ND-CP号
	(i) 经批准发行方案的有权机关通过；
	(ii) 经代表同类流通债券总数65%以上的持有人同意；
	(iii) 已完成对不同意的持有人所持债券的提前赎回。
	变更发行目的时同样适用。
	上述三种情形
	变更债券条件、条款时，须在24小时内进行临时信息披露（第200/2026/ND-CP号议定第32.1.c条）。变更导致登记债券数量减少的：须在变更条件、条款信息之前或同时向VSDC办理减少登记（第138/2026/TT-BTC号通知第4.3条）。


	第二部分　定期信息披露

	半年度及年度定期信息披露的期限与文件
	序号
	须完成的工作
	依据
	向持有债券的投资者进行定期信息披露并报送HNX：半年度于财务年度前6个月结束之日起60日内；年度于财务年度结束之日起90日内。持续履行至债券无未偿余额为止（表格4.1至4.4）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.1条；第138/2026/TT-BTC号通知第23.1条
	经合格审计机构审阅的半年度财务报告和经审计的年度财务报告。母公司须同时披露合并财务报告和母公司财务报告（表格4.1）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.2.a条
	债券利息、本金支付情况（表格4.2）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.2.b条
	发行募集资金使用情况报告，须经合格审计机构审计；编制至资金全部支付完毕或债券无未偿余额为止，以较早者为准（表格4.3）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.2.c条
	对债券持有人承诺事项的履行情况报告（表格4.4）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.2.d条
	绿色企业债券，年度：除第7、8、10项文件外，还须编制经合格审计机构出具审阅意见的资金跟踪和使用报告、资金支付进度和项目实施进度报告以及环境影响评价报告（表格4.1、4.2、4.4、4.5）。
	第200/2026/ND-CP号议定第31.2.đ条；第138/2026/TT-BTC号通知第23.2.đ条
	浮动利率债券或固定与浮动利率相结合的债券：最迟于付息日前1个工作日披露该计息期的实际利率（表格4.6）。

	第200/2026/ND-CP号议定第31.4条；第138/2026/TT-BTC号通知第23.3条
	合格审计机构：对于非公众公司，指根据《独立审计法》获准审计公众利益实体财务报告的机构；对于公众公司，指根据《证券法》获准的审计机构（第200/2026/ND-CP号议定第4.6条）。
	第三部分　临时信息披露及持续性义务

	须在24小时内进行临时信息披露的9类事件
	自事件发生时起24小时内向持有债券的投资者披露并报送HNX（表格5.1），直至债券无未偿余额为止。
	被暂停经营、停止活动、终止经营，被吊销企业登记证书、许可证；作出企业重组、转型的决定
	未按已公布的发行方案按时支付债券利息、本金
	收到与公司经营活动相关的已生效法院判决、裁定；税务违法处罚决定
	与发行时已披露信息相比发生变化，影响偿还利息、本金能力的信息
	逾期支付时与投资者达成协商结果；逾期后支付利息、本金
	变更、新任命、再任命、免除法定代表人
	变更债券条件、条款、债券持有人代表或发行目的
	须强制提前赎回债券
	影响债券利息、本金支付能力的其他临时事件
	法律依据：第200/2026/ND-CP号议定第32.1条（a项至i项）、第32.2条；第138/2026/TT-BTC号通知第23.5条

	第三部分　临时信息披露及持续性义务

	持续至债券无未偿余额为止的义务
	序号
	须完成的工作
	依据
	自第07页所列9类事件之一发生时起24小时内，向持有债券的投资者和HNX进行临时信息披露（表格5.1）。
	第200/2026/ND-CP号议定第32条；第138/2026/TT-BTC号通知第23.5条
	按已批准的发行方案及已向投资者披露的内容，将债券募集资金用于正确目的；对该资金来源单独跟踪管理。

	已在VSDC登记的信息发生变更：自变更之日起10日内调整，且不得晚于债券到期日前5个工作日。
	第138/2026/TT-BTC号通知第4.2条
	已披露信息的内容发生变更：及时、完整地披露变更内容以及与此前披露信息相比的变更原因。
	第200/2026/ND-CP号议定第28.1条


	至少以以下三种形式之一向投资者披露：纸质文件、电子文件、在企业网站上发布；向HNX报送电子版。义务发生在休息日、节假日的，于其后第一个工作日履行。
	第138/2026/TT-BTC号通知第21条

	过渡性规定

	2026年6月5日前已发行债券的过渡性规定
	1. 按新规定
	进行报告和信息披露
	2026年6月5日前发行且仍有未偿余额的债券，按照第200/2026/ND-CP号议定及财政部部长的规定履行报告和信息披露制度。
	例外：在第153/2020/ND-CP号议定生效前发行的债券。
	2. 以企业自身股份、
	出资份额作为担保资产
	2026年6月5日前发行、仍有未偿余额、以发行企业自身的股份、股票、债券、出资份额作担保的债券：可继续以上述资产作担保，直至足额支付利息、本金为止。

	3. 与银行签订的
	发行代理合同
	2026年6月5日前与商业银行、外国银行分行签订的发行代理合同：继续履行。


	仅当修改、补充、展期内容符合第200/2026/ND-CP号议定的规定时，方可修改、补充、展期该合同。
	已发行债券的展期、条件和条款变更详见第05页。
	处罚措施

	对债券发行企业的行政违法处罚
	上述罚款适用于组织（第156/2020/ND-CP号议定第5.3.c条）。
	最高1亿越南盾
	迟延披露信息
	迟延不足10个工作日的，罚款5,000万至7,000万越南盾；迟延10个工作日以上的，罚款7,000万至1亿越南盾。


	最高5,000万越南盾
	披露信息内容不完整
	罚款3,000万至5,000万越南盾。


	最高2亿越南盾
	披露虚假、失实信息
	罚款1亿至2亿越南盾；责令更正信息。


	最高7,000万越南盾
	提前赎回、置换债券
	未经批准、同意或不符合已批准、同意的方案的，罚款5,000万至7,000万越南盾。


	最高3亿越南盾
	债券募集资金的使用
	不符合已通过的方案、已披露的内容或法律规定的，罚款2亿至3亿越南盾。公众公司、证券公司、基金管理公司私募发行的可转换债券、附认股权证债券：罚款1.5亿至3亿越南盾。


	公开
	被处7,000万越南盾以上罚款
	证券领域行政违法信息将被公开披露。

	法律依据：第156/2020/ND-CP号议定第8、8a、8b条（经第306/2025/ND-CP号议定修改、补充）及第52b条（经第128/2021/ND-CP号议定补充）
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